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9.469.034

Dosis pais

9.469.022
Dosis

Asignadas

Reporte Avance Plan Nacional de Vacunacion. corte Mayo 06/21 11:59 pm

Arauca 34.917 32,577 19.107] 041 Guainia 25.162 25.162 17.929 0,29
Cesar 182.215 177535 106.039| 040 Santa Marta 90.557 83.537]  59.622) 0,29
Norte de S. 269587  260.227]  155.987] (40 Buenaventura 25.062 16.283 11627 0,29
La Guaira 115134 98.422 60762 038 San Andrés y Prov. 15.747 14169| 10195 028
Narifio 203649 274929 170262 38 Huila 186242 156476 113093 0.8
Cartagena 213110 207260 129727 o7 Bolivar 165.871|  160.021|  119.268| 025
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: Vichada 4.820 3.663 2.791 0,24
Santander 461963  426.863  275.009) (36 —— sl omasd 175991 023
Bogota 1782032  1.741.082] 1.123350] 35 Quindio 1005 119731 9248 02
Meta 196250] 133784 86339 035 Antioquia 1350493 1.001.669 870.816 (0,20
Risaralda 232.287 213.567 138.368 0,35 Cordoba 256,724 196.615 162072 018
Cauca 202279 142199) 940701 0,34 Cundinamarca 455391 441351 364122 017
Guaviare 7.556 6.291 42220 0,33 Casanare 572120 46031 38319 017
Barranquilla 341.557 333.367 227.620 0,32 Choco 37.084 29922 24.758] 015
Atlantico 176.101 170.251 118.306 0,31 Amazonas 64.078 64.078 56.145 0,12
Magdalena 104.136 93.606 65.363 0,30 Boyaca 243.925 194.345 173488 0,11
Caldas 229.277 183.996)  130.232] 029 Vaupés 16.557 15.057]  14.291] 0,05

Dosis Asignadas

1° Dosis

>80 anos

1.003.309
81%

TH en Salud y otros

1.012.880
94,8%

60 - 79 anos
4.029.983
62.3%

1.098 Municipios

8.309.687
S

Distribuidas

5.905.706
S

Aplicadas

2.136.171
2° Dosis

Aplicadas.

DosisAsignadasal 05/05/21
Poblacion mi Viacuna 06/05/21
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Comportamiento de Dosis aplicadas. rebreromayo 2021

Comportamiento Acumulado Aplicacion Dosis Covid 19
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| Priorizacion de la Vacunacion basada en la evidencia

EDAD COMORBILIDADES RIESGO DE CONTAGIO

> INICIO FASE 2 - 2021

®

o

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5
1.525.911 6.669.863 4.728.724 184.188 22.625.963
Ajuste Decreto proxi —> 6,709.253 6.506.321 6.362.320 15.250.844
Nota: Aun esta pendiente por incluir la poblacidn entre 16 y 59 con obesidad libres de las demas condiciones de salud priorizadas.

Las cifras estan sujetas a ajustes segun variaciones en las estimaciones basadas en las diferentes fuentes de informacion.



Disponibilidad proyectada de dosis a recibir en el pais
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Dosis diarias aplicadas. corte 06/05:21 23:59 pm

Curva de Dosis aplicadas Febrero/Mayo 2021
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Proyeccion de rendimiento de vacunacion Mayo /Junio

Situacion actual:

Sedes autorizadas y
habilitadas
4.657
NO
Sedes Covid
Reportadas
2.275
NO
Puntos Covid
3.334

201.867
Max. de dosis diarias
aplicadas

60
Dosis diarias por
punto de vacunacion
Cabecera

Meta de acuerdo a disponibilidad de vacunas:
Aplicar 7.110.323 dosis mensualmente a partir de mayo

254.010 60
Meta de aplicacion de Rendimiento maximo estimado por punto de
dosis diarias vacunacion

52.143
Déficit diario de dosis con respecto a la meta

869 (25%)
Expansion requerida de puntos de vacunacién para
cumplir la meta a partir del 15 mayo




EXCURSION DE CADENA DE FRIO DE LAS
VACUNAS CONTRA EL COVID-19

EXCURSIONES CON CONCEPTO DEL INVIMA EXCURSIONES PENDIENTES POR CONCEPTOS DEL INVIMA

DEPARTAMENTO FABRICANTE NUMERO CONCEPTO DEPARTAMENTO FABRICANTE NUMERO DE
DE DOSIS DOSIS
HUILA SINOVAC 3.600 USAR VALLE DEL CAUCA (Cartago) SINOVAC 285
TOLIMA SINOVAC 4.800 USAR VALLE DEL CAUCA (Yuribo) SINOVAC ;
VALLE DEL CAUCA  SINOVAC 459 USAR BOVACA SINOVAC g
RISARALDA SINOVAC 302 USAR SINOVAC 11
SUCLILY ASTRAZENECA 72
LOEL il PFIZER - IPS SURA
NORTE DE -
SANTANDER PFIZER 24 NOUSAR SAMAN 534
RISARALDA SINOVAC 718 NOUSAR PFIZER - VIRREY SOLIS
RISARALDA PFIZER 42 NOUSAR IPS SAFLORIDA it
TOTAL 784 SINOVAC - VIRREY SOLIS
ANTIOGUIA IPS SA FLORIDA 800
SINOVAC - ESE
METROSALUD - UH
SANTA CRUZ 557
CUNDINAMARCA PFIZER 7020

TOTAL 937



| Modificacion Articulo 7° Decreto 109 de 2021

La poblacién Mayor de 80 afnos

Talento humano en salud

- Urgencias - UCI - Hospitalizacion
COVID-19

- Servicios de apoyo atencion COVID-19

- Vacunadores - COVID-19

- Técnicos y Epidemiélogos — COVID-19

La poblacion de 60 a 79 afios

Talento humano y personal de apoyo en los prestadores de servicios de salud, INPEC
y en regimenes especiales y de excepcion. Estudiantes en practica clinica.

Médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios en salud
propia

Talento humano de COVID-19 y PAI de las Secretarias de Salud, MSPS, INS, IETS,
UNGRD y EAPB. Asi como los que realizan trabajo de campo.

Talento humano PIC, Vigilancia en Salud Publica, PAl e IVC de Secretarias de Salud .
Talento humano IVC que visiten prestadores de salud incluyendo INVIMA,
Procuraduria, Personerias, Contraloria, Defensoria del Pueblo, SuperSalud y Entidades
Territoriales.

Talento humano: Pilotos y tripulacion de traslado pacientes, distribucion y calibracion
equipos médicos, oxigeno, procesos de agendamiento, referencia y autorizacién de

servicios de salud de forma presencial, banco de sangre.

Talento humano en salud que atiende en espacios diferentes a IPS



| Modificacion Articulo 7° Decreto 109 de 2021

La poblacién entre 50 y 59 aios

La poblacion entre 16 'y 49  aiios
comorbilidadesEnfermedades hipertensivas, Diabetes,
Insuficiencia renal, VIH, Cancer, Tuberculosis, EPOC,
ASMA, Obesidad Grado 1, 2 y 3, En lista de espera de
trasplante de o6rganos vitales, Post trasplante de
organos vitales, Enfermedad isquémica aguda del
corazon, Insuficiencia cardiaca, Arritmias cardiacas,
Enfermedad cerebrovascular, Desordenes
neurolégicos, Sindrome de Down, Inmunodeficiencia
primaria, Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y
trastornos de ideas delirantes, Autismo, Trastorno
bipolar, Discapacidad intelectual, Fibrosis Quistica

Los agentes educativos, madres y padres comunitarios
vinculados a los servicios de primera infancia,
identificados por ICBF

Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo
logistico y administrativo de los establecimientos de
educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica
secundaria y educacion media.

Personal activo, personal de apoyo logistico y administrativo de las Fuerzas
Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia.

Personal de la Fiscalia General de la Nacion y personal de apoyo logistico y
administrativo

Los cuidadores institucionales de nifios, nifias y adolescentes del ICBF.
TH encargado de la atencion y el cuidado de adultos mayores Institucionalizados.

TH Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional y de
adultos mayores con dependencia permanente en atencion domiciliaria.

TH de las funerarias, centros crematorios y cementerios, que manipulen
cadaveres.

Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas —
UBPD-

Personal de la U. Administrativa Especial de Migracion Colombia.

Maxima autoridad de Policia y Sanitaria nacional, municipal, distrital y
departamental.

Los docentes, directivos, personal de apoyo logistico y administrativo de las
Instituciones de Educacion Superior.



| Modificacion Articulo 7° Decreto 109 de 2021

n
Gl | 5 poblacion de 40 a 49 afios
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Poblacion Privada de la Libertad (intramural)
y personal de Custodia

Bomberos

Cruz Roja y Defensa Civil
Habitante de Calle

Pilotos y Auxiliares de Vuelo




Reporte de informacion poblacidn

priorizada en el PNV

Resolucion que define las entidades Responsable del reporte de |la

Responsable de la generacion de la

responsables de la generacion vy . .. informacion
reporte de informacion- anexos informacion
técnicos
Repiiblica de Colombia EAPB EAPB
AP ICBF ICBF
Secretarias de educacion Ministerio de Educacion
Autoridades indigenas y autoridades Alcaldias
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL tradicionales Secretarias de Salud
RESOLUCION NUMERO DEL DE 2021 INPEC ‘ Aeronautica Civil
( | ‘ Aeronautica Civil Fiscalia
Por_\g cual s establecen los mecanismos para el reporte de informacidn de la . FlSCa“a Policia Nacional
gz tFue | il el (25 o | ey o Policia Nacional
Datos Nominal Maestra de Vacunacion - BONMV

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas por los articulos h ttps //d r|Ve . g Oog Ie . CO m/d r|Ve/f0 | d e rS/1 gWKMJ dZ_b H |in 7ZZp k35| U LC
173, numerales 3y 7 de la Ley 100 de 1993, 112 de la Ley 1438 de 2011, 6 numeral
12 del Decreto - Ley 4107 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 100 de 2021 y, G |W0-fg? USp=Shari ng
CONSIDERANDO:

e Pilotos operativos en regimenes
especiales



Que debo hacer si presento alguna condicidon de

salud establecida en la Etapa 3 del PNV?

ENVIO DE ARCHIVO
POR LA PLATAFORMA

PISIS
@

CONFORMACION
DE ARCHIVOS POR
PARTE DE LA
EAPB

CARGUE EN BASE
‘ DE DATOS

_ -
MiVacuna

Covid-19




Avances en el proceso de registro de la
vacunacion (PAI WEB 2.0). 06/05/21

1.757
Promedio usuarios
registrando *

3.334 puntos de

vacunacion COVID
reportados

1.233 IPS
Registro Cuenta
Terceros

BRECHAEN BRECHAEN BRECHAEN BRECHAEN

DEPARTAMENTO CARGUE  CARGUE  CARGUE  CARGUE
08/04/21 14/04/21 28/04/21 05/05/22
NARINO 4% 3% 1% 2%
CAQUETA SD 1% 0% 3%
PUTUMAYO** SD -3% 1% 3%
SANTA MARTA 3%
SANTANDER 4% 6% 8% 6%
TOLIMA 6% 8% 5% 10%
ARAUCA 8% 6% 5% 119%)
META 14% 10% 9% 12%
QUINDIO 3% 7% 7% 13%
NORTE DE SANT 13% 10% 14% 13%
VICHADA SD 1% 9% 14%
GUAVIARE 11% 11% 12% 15%
CAUCA 11% 15% 16% 15%
VALLE DEL CAUCA 5% 13% 17% 16%)
BOYACA 11% 18% 11% 18%
BUENAVENTURA 20%
ATLANTICO 16% 18% 19% 23%
BARRANQUILLA 24%)
CALDAS 22% 19% 21% 25%
CASANARE 25% 24% 15% 26%
CHOCO 7% 6% 15% 26%
BOLIVAR 26% 32% 33% 28%)
HUILA 13% 15% 22% 30%
MAGDALENA SD 0% 13% 31%
AMAZONAS 45% 35% 31% 31%
VAUPES 28% 33% 29% 31%
CESAR 11% 18% 31% 32%
CORDOBA 38% 27% 30% 33%
CUNDINAMARCA 21% 24% 25% 40%)
SUCRE 28% 28% 38% 43%
GUAINIA 51% 50% 49% 45%)
BOGOTA, D.C. 69% 64% 51% 46%)
CARTAGENA 49%
LA GUAJIRA 41% 41% 55% 50%
SAN ANDRES ISLAS 71% 63% 58% 549%
RISARALDA 76% 79% 69% 66%
ANTIOQUIA 57% 59% 67% 71%

Fuente: PAIWEB 2.0 Consulta 06/05/21



Avance en el proceso de Reconocimiento y Pago de la Vacunacion

SFTP @ PISIS @ @ @
(Mensual) (Mensual) _/ L,L HNQ&Q
ERAseg 1 MiVacuna "
ERAseg 2 Régze por
MIVACUNA o
- PAIWEB ERAseg 3 Dispone por
No cumplen NIT DE
PRESTADOR —
ERAseg 4 (causa) CODIGO
INSTITUCION
ERAseg n VACUNADORA
| | | | |
\ | \ \
MSPS ERAseg MSPS PRESTADOR
(distribuye) (Valida) (Recibe y dispone) (Recibe y genera)

A

A

A A A

DIA 1

4

11 14 15



Reconocimiento y Pago de Vacunas

Reconocimiento y Pago de Vacunas

6.000.000
4.986.471
5.000.000
4.000.000
3.287.895
3.000.000 2 743.079
2.410.935
2.243.392
2.000.000 1.797.416
1.490.479
1.334.807
1.076.128
1.000.000
243.667 243.667
0
0
Proceso 1 Proceso 2 Total
m Aplicaciones Vacuna  ®Registradas PAIWEB m Registros validados Registros Revisados

Proceso 1 — Febrero — Marzo 2021
Fuente: PASO 2 — Reconocimiento y pago



Monitoreo de |la Campana de
vacunacion de seguimiento
(CVS) de alta calidad

%= La salud

es de todos ~ Minsalud



Poblacion Susceptible a Vacunar — Cohortes 2011 — 2020

Dosis - Cobertura CVS SR - por departamento

Poblacion To~tal Poblacion Total de dosis
de la Campafia .
Departamentos L, Meta semanal aplicadas
de Vacunacion (lra Semana 30%) | (1ra Semana)
CVS -SR
AMAZONAS 18.422 5.527 1.538
ANTIOQUIA 835.566 250.670 31.692
ARAUCA 48.616 14.585 4.650
ATLANTICO 214.566 64.370 28.803
BARRANQUILLA 211.720 63.516 1.709
BOGOTAD.C. 1.081.866 324.560 40.796
BOLIVAR 229.580 68.874 18.928
CARTAGENA 184.884 55.465 1.885
BOYACA 176.830 53.049 58.818
CALDAS 113.446 34.034 20.681 60,8%
CAQUETA 93.719 28.116 14.542 51,7%
CASANARE 75.632 22.690 10.844
CAUCA 235.247 70.574 21.346
CESAR 232.124 69.637 31.912
CHOCO 121.338 36.401 6.127
CORDOBA 335.226 100.568 34.922
CUNDINAMARCA 387.908 116.372 49.602
GUAINIA 9.284 2.785 828
GUAVIARE 18.671 5.601 3.115 55,6%
HUILA 211.117 63.335 34.164
LA_GUAJIRA 211.476 63.443 7.101
MAGDALENA 182.201 54.660 25.129
SANTA MARTA 91.720 27.516 1.437
META 169.300 50.790 12.939
NARINO 232.331 69.699 38.376
NORTE DE SANTANDER 241.036 72.311 8.231
PUTUMAYO 58.433 17.530 14.398
QUINDIO 65.298 19.589 4.375
RISARALDA 118.770 35.631 8.974
SAN_ANDRES_ISLA 9.417 2.825
SANTANDER 331.929 99.579
SUCRE 163.740 49.122
TOLIMA 204.389 61.317
VALLE DEL CAUCA 575.579 172.674
BUENAVENTURA 68.553 20.566
VAUPES 9.680 2.904
VICHADA 18.787 5.636
TOTAL NACIONAL 7.588.401 2.276.520 671.283

Fuente: Sistema de Informacién del PAI-Nacional —-CVS SR 2021

SN ANDRES Y
IDENGU
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Santa Marta




Coberturas de vacunacion nacional- Programa Ampliado de
Inmunizaciones —PAl.

Coberturas de Vacunacion Nacional - Programa PAI
Biologicos Trazadores - Marzo de 2021

24,00

21,00

18,00 ———— —
1500 ————— —

12,00 ——— S

21,50
9,00 19,20
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BCG RECIEN NACIDO (HASTA 28 DIAS) + PENTAVALENTE MENORDEUN ANO  ®SRP(T.V.) DEUNANO = DPT Al afio de la 3ra Dosis MSRP(T.V.) SANOS ®COBERTURA ESPERADA (95%)
MENOR UN ANO (29 DIAS A 11 MESES 29 DIAS)

Fuente: Plantillas de Reporte Mensual - Sistemas de Informacion - MPS



Recomendaciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social



Recomendaciones

¢ Fortalecer las estrategias de vacunacion del
programa permanente y COVID-19.

s Fortalecer la oferta de vacunacion para el
programa permanente y COVID-19

¢ Continuar fortaleciendo la comunicacion dirigida
a la poblacion frente al acceso al servicio de
vacunacion de manera segura desmitificando
informacion falsa.

*

Concertar en la mesa territorial estrategias
conjuntas para el avance en la vacunacion de los
grupos priorizados

s Acompanfar técnicamente a los prestadores,
desarrollando capacidades para evitar errores
programaticos y perdidas de vacuna.

¢ La estrategia central del PNV es el agendamiento
, solo cuando se finalice una etapa y por
agotamiento de agenda se autorizara el
agendamiento presencial.

¢ Realizar mejoras tecnologicas y de conectividad
*» La priorizacion establecida por el Ministerio de
Salud debe ser cumplida y respetada para lograr

los objetivos de vacunacion propuestos.

+«»» Fortalecer la verificacion de la calidad del dato en
los registros administrativos y del PAIWEB
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